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Ein/e akademische/r Mitarbeiter/in

Tatigkeitsbeschreibung:

Persodnliche Qualifikation:

Wir bieten:

Entgelt:

Der Lehrstuhl Innovations- und TechnologieManagement von
Univ.-Prof. Dr. Marion A. Weissenberger-Eibl an der Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaften des KIT arbeitet in enger Kooperation mit
dem Fraunhofer Institut fur System- und Innovationsforschung ISI.
Forschungsschwerpunkt sind die Themen Mobilitat der Zukunft,
Foresight und nachhaltige Geschaftsmodelle.

Ihr Aufgabengebiet umfasst Mitarbeit in Forschung und Lehre im o0.g.
Fachgebiet; Mitarbeit an empirisch und interdisziplindr angelegten
Forschungsprojekten zu verschiedenen Fragestellungen im Bereich
Innovations- und TechnologieManagement; Mitarbeit bei der
Beantragung externer Forschungsprojekte bei Unternehmen und
offentlichen Auftraggebern.

Die Mdglichkeit zur Promotion ist gegeben und erwiinscht.

Sie verfligen uber:

ein  erfolgreich  abgeschlossenes  wissenschaftliches  Hoch-
schulstudium (Master) in Wirtschaftswissenschaften,
Sozialwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen oder
vergleichbaren Fachrichtungen;

fundierte Theoriekenntnisse in der Innovationsforschung oder dem
Innnovationsmanagement;

Beherrschung einschlagiger Methoden der empirischen
Sozialforschung; beispielsweise Expert:iinnen Interviews und
Quantitative Methoden

Interesse an angewandter Forschung und Emerging Technologien,
im Speziellen an den Themenfeldern Mobilitat der Zukunft, Foresight
und nachhaltige Geschéaftsmodelle;

soziale Kompetenz;

gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten;

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift;
Industrieerfahrung durch Praktika und / oder Werkstudententatigkeit
und Auslandsstudium erwiinscht.

Wir bieten lhnen einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz mit
Zugang  zur  exzellenten  Ausstattung des  KIT, eine
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle  Tatigkeit, ein
breitgefachertes Fortbildungsangebot sowie eine Zusatzrente nach
VBL, flexible Arbeitszeitmodelle, einen Zuschuss zum JobTicket BW
und ein/e Casino/Mensa.

Das Entgelt erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages des



Institut /

Dienstleistungseinheit:

Vertragsdauer:

Eintrittstermin:

Bewerbung bis:

Ansprechpartner/in fur
fachliche Fragen:

Bewerbung:

Karlsruher Institut fur
Technologie
Personalservice

offentlichen Dienstes in der Vergitungsgruppe TV-L E13.
In der Probezeit 50% VZA, anschlieRend ist geplant auf 75% VZA
aufzustocken.

Institut  fur  Entrepreneurship, TechnologieManagement und
Innovation (EnTechnon),

Lehrstuhl Innovations- und TechnologieManagement (iTM)
Univ.-Prof. Dr. Marion A. Weissenberger-Eibl

befristet zunachst auf 2 Jahre, bei erfolgreicher Drittmitteleinwerbung
ist eine Weiterbeschéftigung angestrebt.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt

15.02.2024

Fachliche Ausklnfte erteilt Ihnen gerne Frau Univ.-Prof. Dr. Marion A.
Weissenberger-Eibl.

Ihre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte in elektronischer
Form an:

Karlsruher Institut fir Technologie

Institut  fur  Entrepreneurship, TechnologieManagement und
Innovation (EnTechnon)

Lehrstuhl fur Innovations- und TechnologieManagement (iTM)

Frau Univ.-Prof. Dr. Weissenberger-Eibl

Fritz-Erler-Str. 1-3

76133 Karlsruhe

marion.weissenberger-eibl@kit.edu

Wir streben eine moglichst gleichmalige Besetzung der Arbeitsplatze
mit weiblichen und maénnlichen Beschéftigten an und wirden uns
daher fiir diese Position insbesondere liber Bewerbungen von Frauen
freuen.

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber/innen bevorzugt berticksichtigt.

Stellenbesetzung vorbehaltlich Projektzusage


mailto:marion.weissenberger-eibl@kit.edu

